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Decreton. % del 08/02/2017

Oggetto: Decreto Sindacale di conferimento dell’incarico di Istruttore Direttivo Tecnico,
cat. D, posiz.econ. D1, a tempo determinato e part time 50% (18 ore/settimanali) ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000.

IL SINDACO

PREMESSO che:

con deliberazione di Consiglio comunale n. 54/2015 e la successiva integrazione
n. 61/2015, e stata istituita la “Centrale unica di Committenza Etrusca” ai sensi
dell’art. 33 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., tra gli Enti comunali di Montalto di Castro,
Tuscania, Canino, Tessennano e Tarquinia ed avente come capofila il Comune di
Montalto di Castro;

nellaprile 2016 - G.U. n. 91 del 19 aprile 2016 - & stato pubblicato il nuovo Codice
degli Appalti, approvato con D.lgs. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i. Attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti
di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori
nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, che all'art. 37 “Aggregazioni e centralizzazione delle
committenze” conferma I'obbligatorieta di organismi aggregati tra Enti per
I'affidamento di servizi e lavori pubblici;

con successive deliberazioni di Consiglio comunale n. 2/2016 e n. 45/2016, la
“Centrale unica di committenza Etrusca” e stata estesa alla partecipazione degli
Enti comunali di Arlena di Castro e di Piansano;

la fine dell’anno 2016 ha visto I'estensione della C.U.C. altresi dell’lEnte comunale
di Soriano nel Cimino, mentre ha visto il recesso del Comune di Tarquinia;

al 01.01.2017 la “Centrale unica di committenza Etrusca” ai sensi dell’art. 37 del
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., e costituta dagli Enti comunali della Provincia di Viterbo di
Montalto di Castro, Tuscania, Canino, Tessennano, Arlena di Castro, Piansano e
Soriano nel Cimino, ed avente come capofila il Comune di Montalto di Castro;

con i provvedimenti sovra richiamati, & stato approvato il relativo Regolamento di
funzionamento della Centrale unica di committenza, che prevede la costituzione
presso I'Ente capofila, e quindi presso il Comune di Montalto di Castro, dell’ “Ufficio
Unico per l'acquisizione di lavori, servizi e forniture”;

VISTA la deliberazione n. 421 del 29/12/2015, con cui la Giunta Comunale ha
ridefinito I'assetto organizzativo dell’'Ente a decorrere dal 01/01/2016 e la successiva
deliberazione n. 179 del 30/06/2016 con cui sono state aggiornate le funzioni
attribuite ai Servizi comunali;
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DATO ATTO che con tali provvedimenti si e proceduto, tra l'altro, allistituzione
all'interno della struttura comunale, ai sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento
sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di ulteriori unitd organizzative
intersettoriali, ed in particolare della “Centrale unica di Committenza” poi denominata
Etrusca ai sensi dell’art. 35 del D.lgs. 50/2106 e s.m.i.;

CONSIDERATO che, per I'anno 2016, vista |'esiguita delle risorse interne del Comune
capofila e ai sensi della normativa di cui al D.Lgs. 190/2012, per garantirne un
funzionamento ottimale a garanzia degli enti aderenti, I’Amministrazione ha
implementato la Centrale unica di committenza in via sperimentale con una risorsa
esterna, cui attribuire la Responsabilita dell’ “Ufficio Unico per I'acquisizione di lavori,
servizi e forniture”, da finanziarsi con i proventi trasferiti dagli altri Enti comunali,
quantificati cosi come previsto dal citato Regolamento sul funzionamento della stessa;

VISTA la deliberazione n. 396/2016, con la quale la Giunta Comunale ha approvato il
Programma Triennale di Fabbisogno di Personale 2017-2019 ed il Piano annuale delle
assunzioni dell'anno 2017;

PRESO ATTO che nel richiamato provvedimento permangono le medesime condizioni
sovra richiamate, che non permettono di attribuire ad una risorsa interna la
Responsabilita dell” “Ufficio Unico per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture”;

DATO ATTO, pertanto, che I'Amministrazione ha stabilito il ricorso alla disciplina
dell’art. 110, comma 1, del TUEL, con lo scopo di coprire anche per I'anno 2017 e fino
a scadenza del mandato sindacale (maggio 2017) n. 1 posto di cat. D, posizione
economica D1, attualmente disponibile in dotazione organica ma vacante, al fine di
assumere n. 1 unita di personale a tempo part time 18 ore/settimanali nel profilo
professionale di Istruttore direttivo tecnico, cui attribuire la Responsabilita dell’ “Ufficio
Unico per |'acquisizione di lavori, servizi e forniture” e le relative funzioni apicali ex
art. 109 del D.Igs. 267/2000;

VISTA la determinazione n. 58 del 16/01/2017 del Servizio Ragioneria-Personale con
cui & stato approvato lo schema del bando di selezione pubblica ex art. 110, comma 1,
del D.lgs. 267/2000 finalizzato alla copertura di n. 1 posto a tempo determinato e part
time 50% (18 ore/settimanali) nel profilo professionale di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, pos. Econ. D1, Istruttore Direttivo Tecnico, del vigente CCNL comparto
delle Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il bando in pubblicazione all’Albo pretorio online e sul sito internet dell’Ente dal
17/01/2017 al 27/01/2017, con particolare riferimento all’art.6;
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VISTA la determinazione n. 158 del 31/01/2017 del Servizio Ragioneria - Personale
con cui sono trasmesse le candidature pervenute nella selezione pubblica in questione,
secondo le modalita prescritte dall’art. 4 del bando;

VISTO il Decreto sindacale n. 2 del 31/01/2017 di nomina della Commissione
istruttoria ad hoc;

VISTO il verbale trasmesso dalla Commissione in data 31/01/2017, in esito all’esame
della documentazione prodotta dai candidati ammessi, con particolare riferimento al
possesso del requisito di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
negli ambiti oggetto dell'incarico di cui trattasi;

PRESO che tra i candidati viene individuato [|'’Arch. Giamogante Luigi
(C.F.GMGLGU60M21H282S) in possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita negli ambiti oggetto dell’incarico di cui trattasi;

VISTA la nota prot. n. 2498 del 01/02/2017 trasmessa all’Ufficio Personale per la
verifica delle condizioni per |"accesso al pubblico impiego;

ESAMINATA la conseguente istruttoria condotta e DATO ATTO che IArch. Luigi
Giamogante:

- attualmente é dipendente del Comune di Artena (Rm) a tempo determinato e
part time con orario di lavoro 18 ore settimanali, giusta deliberazione della
Giunta comunale n. 20 del 07.02.2017 avente ad oggetto “Riduzione orario di
servizio del Responsabile del Servizio 4, Arch. Luigi Giamogante, da 24 ore a 18
ore settimanali”;

- attualmente non é titolare di contratti di lavoro subordinato, superiori al 50%
dell’orario di servizio, in corso con altre Amministrazioni pubbliche ai sensi
dell’art. 53, comma 6;

- rispetta, pertanto, le condizioni per |'accesso al pubblico impiego e per la
costituzione di rapporto di lavoro part time 18 ore settimanali con il Comune di
Montalto di Castro;

RITENUTO procedere al conferimento dell’incarico fiduciario conferendo all’Arch. Luigi
Giamogante (C.F. GMGLGU60M21H282S) l'incarico a tempo determinato e part time
50% (18 ore/settimanali) di Istruttore direttivo tecnico ai sensi dell’art. 110, comma
1, del TUEL dal 08/02/2017 e fino alla scadenza del mandato sindacale (maggio
2017);

DATO ATTO che la spesa di che trattasi € finanziata con i proventi trasferiti dagli Enti
comunali, quantificati cosi come previsto dal citato Regolamento sul funzionamento
della “"Centrale unica di Committenza Etrusca”;
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VISTO il T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000,
con particolare riferimento all’art. 110;

VISTI i vigenti CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali;

VISTO lo Statuto comunale, con particolare riferimento all’art. 54;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con
particolare riferimento all’art. 16;

DECRETA

1) Di affidare all’Arch. Giamogante Luigi (C.F. GMGLGU60M21H282S) l'incarico a
tempo determinato e part time 50% (18 ore/settimanali) dal 08/02/2017 e fino
alla scadenza del mandato sindacale (maggio 2017) di Istruttore Direttivo
Tecnico, cat. D, pos.econ. D1, conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1, del
D.lgs. n. 267/2000;

2) che con successivo provvedimento sindacale all’Arch. Giamogante Luigi
saranno attribuite le funzioni apicali ex art. 109 del D.lgs. 267/2000, quale
Responsabile dell’ “Ufficio Unico per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture”,
da assegnare all’'unita organizzativa intersettoriale denominata “Centrale unica
di Committenza Etrusca”, costituita ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 50/2016 e
s.m.i., tra i Comuni di Montalto di Castro (Capofila), Canino, Tuscania,
Tessennano, Arlena di Castro, Piansano e Soriano nel Cimino;

Il Responsabile del Servizio Ragioneria-Personale & incaricato di dare esecuzione al
presente decreto.

Il presente provvedimento verra pubblicato all’/Albo Pretorio online del Comune,
comunicato all'interessata, all’Ufficio del Personale per quanto di competenza, nonché
alle rappresentanze interne del personale.

Montalto di Castro, Ii 08/02/2017

Il Sindaco
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