27-07-2021

CASTRO

Protocollo Interno N. 22346/ 2021 del

Copi a Docunent o

MONTALTO DI

Principale -

COMUNE DI

Doc.

COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO

MmO of CEQ Fodengion ?

RINA @ |

B0 10! i

e Antmetow Cotloow |

Provincia di Viterbo

Verbale della Commissione istruttoria per la verifica delle candidature del bando di mobilita ex
30, comma 2 bis, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. finalizzata alla copertura di n. 1 posto di
categoria di C posiz.econ. C1, nel profilo professionale di Istruttore di Vigilanza del vigente
CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali, con contratto a tempo pieno e indeterminato.

Nell'anno 2021 il giorno 27 nel mese di luglio alle ore 09.30 presso la sede comunale si &
riunita la commissione istruttoria nominata con determinazione n. 1467 del 20/07/2021;

Visto I'art. 9 del bando di mobilita pubblicato in data 23/06/2021 e in scadenza il 23/07/2021,
il quale riporta che il colloquio avra luogo nel rispetto della vigente normativa in materia di
contenimento della diffusione dell’'epidemia da Covid-19

Vista la Deliberazione n. 45 del 07/04/2021, con cui la Giunta Comunale ha approvato il
Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023 (PTFP). Verifica delle eccedenze
e dotazione organica;

Vista la Deliberazione n. 67 del 29/04/2021, con cui la Giunta Comunale ha aggiornato il
Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023 (PTFP). Verifica delle eccedenze
e dotazione organica e il successivo aggiornamento;

Vista la Deliberazione n. 131 del 25/06/2021, con cui la Giunta Comunale ha aggiornato il
Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023 (PTFP). Verifica delle eccedenze
e dotazione organica e il successivo aggiornamento;

Preso atto che nel Piano annuale delle assunzioni anno 2021, come sopra richiamato, & stata
disposta, I'assunzione di n. 1 unita categoria di accesso cat. C, pos. econ. C1 — Istruttore di
Vigilanza a tempo pieno ed indeterminato, secondo le procedure ordinarie di reclutamento,
previo esperimento delle procedure di mobilita ai sensi degli artt. 34-bis (mobilitd obbligatoria)
e 30 (mobilita volontaria) del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la delibera della Giunta Comunale n.222 del 03/11/2020 con cui sono state formulate e
direttive;

Vista la Delibera n. 18 del 28/04/2021, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il DUP
Documento Unico di Programmazione) per il triennio 2021/2023;

Vista la Delibera n. 19 del 28/04/2021, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio di Previsione 2021/2023;

Vista la Delibera di Giunta n. 69 del 29/04/2021 & stato approvato il Piano Economico
Finanziario e delle per il triennio 2021/2023;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 73 del 10/05/2021 & stato approvato
I"aggiornamento del Piano Economico Finanziario e delle performance per il triennio 2021/2023
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Vista la determinazione n. 1252 del 23/06/2021 con cui € stato approvato il bando di mobilita
ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. nell’ambito della procedura
per l'assunzione di n. 1 unita di personale a tempo pieno ed indeterminato nel profilo
professionale di Istruttore di Vigilanza, cat. C, posiz. econ. C1, del vigente CCNL comparto
delle Regioni ed Autonomie Locali;

Dato atto che, in relazione ai suddetti posti da ricoprire, con nota comunale prot. n. 18314 del
18/06/2021, inviata per pec alla Regione Lazio — Direzione Regionale Lavoro — Area Vertenze e
Interventi a Sostegno del Reddito ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica - Ufficio per I'Organizzazione ed il lavoro pubblico - Servizio per le
assunzioni e la mobilita, ricevuta da tali destinatari nella stessa data; & stata pertanto
effettuata la comunicazione di cui all’art. 34- bis del D. Lgs. n. 165/2001, in esito alla quale &
pervenuta la nota prot. n. 0592637 del 08/07/2021, acquisita al protocollo comunale n. 20278
del 08/07/2021, di riscontro dell’Area Vertenze e Interventi a Sostegno del Reddito della
Regione Lazio, attestante |'assenza di personale in disponibilita con la predetta professionalita

Vista la nota acquisita al protocollo comunale n. 19981 del 06/07/2021, di riscontro della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per
I'Organizzazione ed il lavoro pubblico, con la quale rende noto che nell’elenco del personale in
disponibilita non sono iscritte unita che rispondono al fabbisogno di professionalita ricercato;

Vista la determinazione n. 1452 del 14/07/2021 con cui si & conclusa con esito negativo la
procedura ci cui all’art. 34 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il bando di mobilita volontaria, ex art. 30,comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune, per trenta giorni e fino alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione dal 23/06/2021 al 23/07/2021,
nella sezione del sito web dell’ente "Amministrazione Trasparente” - Bandi di concorso ai sensi
dell'art. 19 del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i., nonché nel sito: nella sezione “Avvisi e
Concorsi”per una maggiore diffusione;

VISTA la determinazione n. 1524 del 23/07/2021 con la quale I'ufficio personale ha individuato
I'elenco degli ammessi alla selezione al punto precedente;

PRESO ATTO che entro il termine prestabilito del 23/07/2021 & prevenuta al protocollo
dell’Ente n. 1 candidatura, secondo le modalita previste dall'art. 4 del bando;

DATO ATTO che non ricorrono le cause di esclusione di cui all‘art. 5;

VISTO altresi I'art. 2, 3, 4 e 5 lett. del bando in questione;

RITENUTO procedere all’'esame della documentazione prodotta dal candidato ammesso allo
scopo di verificare il possesso dei requisiti richiesti dichiarati;

PRESO ATTO dei requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, cosi come previsto dal vigente
Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive
per il reclutamento del personale dell’Ente;

VISTO l'art. 7 del bando relativo alla “Valutazione dei candidati”;

VISTO il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente
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VISTO il Regolamento Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi delllEnte Capo V
Accesso agli Impieghi” e “Titolo XV Mobilita”;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare
riferimento al Capo XVI Conferimento incarichi a soggetti estranei all’lamministrazione;

RILEVATO che per motivi di servizio del componete della commissione, Comandante Ricci
Adalgiso, la seduta e stata anticipata alle ore 9 regolarmente comunicato ed accettato dal
candidato;

ESAMINATA la domanda presentata da:

COGNOME NOME

1 LOMBARDELLI MAURIZIO

ESAMINATO IL curricula:
- Esperienza lavorativa (Max 20 punti): saranno valutate le precedenti esperienze di lavoro del
candidato, con preferenza di quelle attinenti al posto per cui si concorre;

Punti 20

- Ulteriori titoli professionali e culturali (Max 5 punti): saranno valutati gli ulteriori titoli rispetto a
quelli minimi previsti ai fini dell'ammissibilita alla partecipazione della presente procedura di
mobilita, preferendo quelli che hanno attinenza alla professionalitd necessaria per il posto da
ricoprire;

Punti 2

- Formazione professionale (Max 5 punti): sono valutati corsi di specializzazione, di formazione,
perfezionamento, aggiornamento, lingua estera, conoscenza informatica, preferendo quelli aventi
attinenza con la professionalita del posto da ricoprire.

Punti 2

VISTA la prova orale

Punti 28

TUTTO cid premesso, /
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LA COMMISSIONE

VISTO l'art. 10 “Formazione graduatoria e chiamata in servizio” del bando di mobilita in questione,
stila la graduatoria di merito dei candidati;

NOME COGNOME PUNTI PUNTI TOTALE
CURRICULA PROVA PUNTI
ORALE
1 LOMBARDELLI MAURIZIO 24 28 52
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La graduatoria, viene approvata dal Responsabile del Servizio Ragioneria-Personale e verra affissa all’Albo
Pretorio on-line dell’Ente e pubblicata sul sito istituzionale. Tale pubblicazione vale quale notifica a tutti gli
effetti di legge.

Alle ore 10.07 la seduta si & sciolta.
Montalto di Castro, i 27/7/2021

La Commissione

¢ Presidente Vice Segretario Avv. Lisetta D’Alessandri &QM

e Dott. ssa Mara De Angelis; {}«L’\—lk/\)* ._%\c/ étﬂ

¢ Dott. Adalgido Ricci;




Copi a Docunent o

Protocollo Interno N. 22346/2021 del 27-07-2021
Principale -

COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO

Doc.

COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO W
Provincia di Viterbo -jQ ? l.{ INA o

SERVIZIO RAGIONERIA - PERSONALE —TRIBUTT
Ufficio Personale

Al Servizio Ragioneria - Personale

Ufficio Personale

Oggetto: Dichiarazione ai sensi dell’art. 35-bis - Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici.

Io sottoscritto Dott. Adalgiso Ricci, dipendente di questo Ente a tempo pieno e
indeterminato, ai sensi dell'art. 35 bis “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”,
dichiaro di non aver avuto condanne, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale.

Distinti saluti

Montalto di Castro, 27/7/2021
Firma

Dott. Adalgiso Ricci

Piazza G. Matteotti n. 11 - 01014 Montalto di Castro VT - Tel 0766/870135 - Fax 0766/870170
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SERVIZIO RAGIONERIA - PERSONALE -TRIBUTT
Ufficio Personale

Al Servizio Ragioneria - Personale

Ufficio Personale

Oggetto: Dichiarazione ai sensi dell’art. 35-bis - Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici.

Io sottoscritto Dott.ssa Mara De Angelis, dipendente di questo Ente a tempo
pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 35 bis “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”,
dichiaro di non aver avuto condanne, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale.

Distinti saluti

Montalto di Castro, 27 luglio 2021
Firma

Dott.ssa Mara De Angeiis

Piazza G. Matteotti n. 11 - 01014 Montalto di Castro VT - Tel 0766/870135 - Fax 0766/870170
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SERVIZIO RAGIONERIA - PERSONALE —TRIBUTT Kee)
Ufficio Personale

Al Servizio Ragioneria - Personale

Ufficio Personale

Oggetto: Dichiarazione ai sensi dell’art. 35-bis - Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici.

Io sottoscritto Avv. Lisetta D’Alessandri, dipendente di questo Ente a tempo
pieno e indeterminato, ai sensi dell’art. 35 bis “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”,
dichiaro di non aver avuto condanne, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice

penale.

Distinti saluti

Montalto di Castro, 27 luglio 2021
Firma

Avv. Lisetta D’Alessandri

X' Mos

Piazza G. Matteotti n. 11 - 0_1014 Montalto di Castro VT - Tel 0766/870135 - Fax 0766/870170




